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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustinde tuten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, g¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasanm;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsium gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklarn ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk"in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim;
Figkinir rih-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlh hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budurBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktr. Bir
giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve seriit, cok nimiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin
her kisesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




ONSsOz

Yiiksek Planlama Kurulu’nun isabetli karari uyarinca Devlet Planlama Teskilati’nca
hazirlanan Stratejik Planlama Kilavuzu, yillardir arzu ettigimiz ve uygulamaya gec¢irmekte
cekingen davrandigimiz konularin hayata gecirilmesini igaret etmektedir. Biz de biliyorduk ki
kurumlarin gelismelerinin 6niindeki engel; bir planlarinin olmamasi, yapilan her seyin diinden
ornek alinarak yapilmasi, somut verilere dayandirilmadan ve bu hizmeti daha iyi nasil
yaparim kaygisi tasimadan verilen 6deneklerle yetinilmesi, 6denek istedim ama ancak bu

kadar verdiler, bu kadar 6denekle bu kadar hizmet yapilir mantiginin hakim olmasidir.

Varolus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal
gibidir, dalgalarin siirtikledigi yone gore hareket ederler. Bu nedenlerle Stratejik planlama
kurumlar i¢in en 6nemli faktordiir. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi

kaynakla, neticesinde ne elde edecegini bilmek durumundadir.

Baslamakta 6nemli bir adimdir. Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in emin adimlarla
ilerleyecegiz. Katkisi olan herkese tesekkiir ederim.
Nejdet SAVAS
Okul Miidiirti



GiRIS

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden gectigini
biliyoruz. Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden iiretmek degil “yeni toplum”
iiretmektir. insan1 yonetmek degil, insanlarla ydnetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi
giiclerini fark ettirmek amacimizdir. I¢inde yasadigimiz cag artik iiretim ¢agi degil, bilgi
cagidir. Bilgi en Onemli sermayedir. Evet, yola buradan c¢ikmistik. Degisim ve bilgi
yanimizda... Ve yeni bir siire¢ baslattik. Karimcalar gibi calistik. Ogrencilerimizin kosarak

geldigi, zor ayrildig ikinci evleriyiz simdi.

Atatiirk’iin - “Tiirk milletinin istidadi ve Kkesin karari, medeniyet yolunda
durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baghdir.”

Soziini rehber edindik.

Ekip olarak tabii ki durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda

yanimizda olan, tiim ekip arkadaslarimiza tesekkiir ediyoruz. Saygilarimizla...

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Biligim Sistemleri
MEM Milli Egitim Mudiirligi
MFIB Merkezi Finans ve Ihale Birimi
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KURUM KiMLIK BIiLGiSi

Kurum Adi ( Kurumun tam
ad1 yazilacak)

Egirdir Baglar Ilkokulu/ Ortaokulu

Kurum Tiirii

Egitim

Kurum Kodu

705744-744717

Kurum Statiisii X Kamu O Ozel
Y onetici 3
Ogretmen 122

Is(ul;ulmda Calisan Personel Hizmetli 3 .

ayis Diger Destek Personeli (Is¢i): 1

Memur :0

Ogrenci Sayisi 71

Ogretim Sekli X Normal O ikili

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1967

KURUM ILETIiSiM BiLGILERi

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : (0246) 3133335
Fax : (0246) 3133335

http://baglarortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Web Adresi http://baglarilkokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 744717 @meb.k12.tr 705744@meb.k12.tr
Mahalle : Baglar
. Mevkii : Caybas1 Mevkii
Kurum Adresi Posta Kodu : 32500
flge : Egirdir
ili : Isparta
o Miidiir : Nejdet SAVAS
Kurum Midurd GSM Tel  : 0542 226 04 04

Kurum Miidiir Yardimcilar

Miidiir Yardimeisi :Halil KURTULUS
GSM Tel: 0506 273 20 40

Midiir Yardimecisi : Nuray ERALP
GSM Tel: 0544 790 39 07
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1.1. STRATEJIiK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1.1. 2015-2019 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

1.1.1.1. 2013/26 Sayih Stratejik Planlama Genelgesi ve eki Hazirlik Programinin
Yayinlanmasi.

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik geregi stratejik plan
hazirlik siirecine giren tiim birimler ¢alismalarin basladigin1 bir Genelge ile duyurur hilkkmii geregi

Bakanlik tarafindan yayinlanan Genelge ile ¢aligmalar baslatilmstir.

Genelge ekinde yer alan Hazirhk Programinda merkez ve tasra birimlerinde stratejik
planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iliskin ig takvimi yer

almaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 16. 09. 2013 Tarihli ve 2013/26
Sayili Genelgesi ve ekinde yer alan “2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi”nda vurgulanan
esaslar dahilinde, 2015-2019 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 baglatilmistir. Milli Egitim Bakanlig1
Strateji Gelistirme Bagkanliginin hazirlamis oldugu Hazirlik Programina bagli kalinarak olusturulan
hazirlik programi Miidiirliiglimiiz internet sitesinde yayinlanmis ve il/ilce ve okul/kurumlarimizin

yapacagi calismalar belirlenmistir. Hazirlik programinda;
e Stratejik Planlama siirecinin asamalari,
e Stratejik Planlama ile ilgili faaliyetler,
e Stratejik Planlama zaman ¢izelgesi,

e Stratejik Planlama siirecindeki her asamaya dahil olacak kisiler ve sorumlular gibi hususlara

yer verilmistir.
Okul Midiirligiimiiziin Stratejik Planinda yer verilen stratejilerin belirlenmesi agamasinda,
gerek Stratejik Planlama Ust Kurulu’nun, gerekse i¢c ve dis paydaslarin goriisleri alinmus, her bir

katilimeinin fikri analitik ve somut 6lgiitlerle degerlendirildikten sonra plana dahil edilmistir.

Yapilan toplantt ve goriismeler neticesinde elde edilen fikirler, iist politika belgeleri ile
iligkilendirilmis, stratejik planlarin hazirlanmasi hususunda bizlere yol gosteren kilavuz yaymlar
incelenmis ve bu sayede amag, hedef ve stratejilerin belirlenmesinde somut ve makul bir yol
izlenmistir. Elde edilen fikirler puanlamis ve Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan siniflandirilarak

SWOT (GZFT) analizine yansitilmistir.
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1.1.1.2. MEM Merkez ve il¢ce birimlerinde stratejik plan ekip ve kurullarinin kurulmasi.

Ilgili Genelgede belirtilen hususlar dahilinde, Okul Miidiirliigiimiiz; 2015-2019 Stratejik Plan
hazirhigr igin, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Grup Baskanligi’nin hazirlamis oldugu
hazirhik programinda vurgulanan esaslar dahilinde Stratejik Planlama Ust Kurullarm ve Stratejik

Planlama Ekiplerini olusturarak, programda belirtilen takvim dogrultusunda ¢aligmaya baslamislardir.

Tablo 1:Baglar flkokulu Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu

NO | ADISOYADI UNVANI
1 Nejdet SAVAS Okul Miidiirii
) Halil KURTULUS Miidiir Yardimcisi
3 Nuray ERALP Miidiir Yardimcisi
Tablo 2: Okul Miidiirliigiimiiz Stratejik Plan Ekibi
NO | ADISOYADI UNVANI
1 Halil KURTULUS Miidiir Yardimeisi
2 | H. Sahin CICEK Ogretmen
3 Meryem TASBAS Okul Aile Birligi Baskan (Ilkokul)
4 Ramazan CAKMAK Destek Hizmetleri
5 Ahmet OZEKIN Destek Hizmetleri
6 | Muharrem DEMIR Ogrenci
7 | Betill ACAR Ogrenci
8 Murat YALKIN Esnaf ve San. Odas1 Baskani
9 Osman SARIDOGAN Baglar Mahallesi Muhtar1
10 | Ethem KILINC Kizilgubuk Mahallesi Muhtari
11 | Goéksel KANLI Sanayi Mahallesi Muhtari
12 | ismail KUCUKKOSE Konyabucagi Mahallesi Muhtar
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1.1.1.3. Hazirlanan ic ve dis paydas anketlerine katilim.

Okulumuz 6gretmen ve 6grencilerine i¢ paydas memnuniyet anketleri uygulanmstir.

Okulumuz 6grenci velilerine ulasilarak olusturulan dis paydas anketi ile goriisleri alinmigtir.

Ayrica en 6nemli i¢ paydasimiz olan okul aile birligi liyelerinin goriisleri de alinmigtir.

1.1.1.4. Stratejik Plan Calismalarimin Ust Kurul Tarafindan Degerlendirilmesi

Stratejik Plan konusunda yapilan ¢alismalar aylik toplantilarla Okul Miidiirliigiimiiz Stratejik
Plan Ust Kuruluna sunulmus; kurulun degerlendirmesi neticesinde gerekli goriilen diizeltmeler ve

eklemeler yapilarak is plani takvimi dogrultusunda ilerleme saglanmustir.

1.1.1.5. Stratejik Plan Calismalar1 Dogrultusunda Yapilan Egitim ve Cahstaylar

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi olusturulmus olup SP Ekibi iist kurulunda yer alan okul
miidiirii ve miidiir yardimcisi Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 14/05/2015 giinii diizenlenen Stratejik

Plan Seminerine katilmislardir.
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1.1.2.Stratejik Plan Modeli

Midiirliigiimiiz Stratejik Planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim

onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Sekil 1. Stratejik Planlama Siireci Semasi

Stratejik Plan Ekibinin Is Takviminin
Olusturulmas: Olusturulmasit

Durum Analizi

Paxyat Nala ot Sdideman
s Unin va Trim
Himatara ) cegmdo v
Salidanma Ve T Analizioy

Kurum ici Kurum digs PEST GZET Ust politika

Analiz Analiz izi izi Belgeleriin
Analizi Analizi Analizi

Geligim Alanlarinm Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

MISYONUN BELIRLENMESI TEMEL iLKE VE DEGERLERIN
BELIRLENMESI

Temalarin Belirlenmesi

Strateiik Amaclarin Belirlenmesi

Strateiik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gosteragelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olusturulmasi
Faalivetler ve Projeler

Maliyetlendirme
izleme ve Degerlendirme
NIHAI STRATEJIK PLAN

Performans Faaliyet Raporu

Programi
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2.1.DURUM ANALIZi

Okul tarihgesi ve ¢evre incelemesi ile okul teskilat semas1 okulumuz 6gretmenlerinin

calismalari ile tamamlanmaistir.

Durum analizinin bir diger agsamasi olan okul i¢i analiz yapilirken her 6gretmene bir konu
baslig1 verilerek raporlandirmasi istenmistir. Okul i¢i analizde okul yonetimi her tiirlii belge ve
istatistiki bilgiyi 6gretmenlere vererek gercekei sonuclar elde etti. Durum analizinin
tamamlanmasindan sonra okulumuz 6gretmenler kurulu veli ve 6grenci temsilcilerinin katilimi ile
14/05/2015 Persembe tarihinde toplanarak GZTF analizini yapmistir. GZTF analizi yapilirken durum
analizinden istifade edilmistir. Ayrica beyin firtinasi yontemi ile yeni fikirler ortaya ¢ikarilmistir.
Okulumuzun kendi 6z kaynaklar1 ile (maddi ve manevi) yapabilecegi iyilestirme ¢aligmalari ¢esitli
veri toplama yontemleri kullanilarak, paydaslarimizin 6nerilerini de dikkate alarak belirlendi ve
stratejik amaglar olarak bu ¢alismada yer almistir. Stratejik amaglarimizi belirledikten sonra
performans degerlendirme, zaman ve gorevliler ile maliyet cetveli ¢ikarilmis ve son olarak yapilan

biitiin ¢aligmalar tamamlanarak baskiya hazir hale getirilmistir.

2.1.1.TARIHI GELiSiM

Okulumuz, Isparta ili, Egirdir ilcesi, belediye miicavir alan1 icerisinde, Baglar Mahallesi,
Caybas1 Mevkii, 38 pafta, 371 ada ve 9 parsel numarali 3755 m” arsa iizerinde bulunmakta olup, bir
adet tek kath kargir, bir adet dort katli betonarme binadan ve okul bahgesinden olusmaktadir. Isparta il
Ozel Idaresi Tiizel Kisiligine aittir. Okulumuzun pencereleri ¢ift cam ve PVC cercevelidir. Aydinlatma
sitemi elektriktir. Igme suyu sebekeden saglanmaktadir. Atik sular i¢in kanalizasyon sistemi

mevcuttur.

1961 yilinda agilan okulumuz alt1 y1l siireyle bos buldugu binalarda tek 6gretmenle bes sinifli
olarak 0gretime devam etmistir. 1961 yilinda temeli atilan eski okul binasinin ingaati ¢esitli nedenlerle

1967 yilina kadar devam etmis ve 1967- 1968 egitim 6gretim yilinda dgretime agilmigtir.

Tek katli 6 derslikli ve 17,50x 20= 350 m2 genisliginde yapilan eski okul binast 3 6gretmen ve

1 hizmetliye kadrosuyla 1967-68 egitim — 6gretim yilinda hizmete agilmstir.

1972- 1973 egitim 6gretim yilinda ek olarak tuvaletler ve depo yapilmis, bunun yani sira okul
catisina su deposu koymak suretiyle su teskilati isler hale getirilmigtir. 1973-1974 egitim Ogretim
yilinda sondaj kuyusu ac¢ilmis su sikintist giderilmistir. Bir miiddet su sebekesi sehir su sebekesine

baglandigi i¢in su deposu iptal edilmis, kuyu suyuna son verilmistir.
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Mevcut okul binasinda egitim 6gretime devam edilirken, 6 derslikli tek katli bina ihtiyaca

cevap vermedigi icin 1993 yilinda devlet katkisiyla okul bahgesine 4 katli ve 15 derslikli betonarme

ikinci bir bina daha yapilmistir. Yapilan bu bina 1994-1995 egitim 6gretim yilinda hizmete agilmistir.

Okulumuzda Ali KUCUKGULBAHAR (1961-1969), Dogan AVCULAR (1963-1973),
Burhan INCE (1973-1988), Muhammet KOLANCI (1988-1993), Mehmet BASAK (1993-1995),
Yavuz AKPINAR (1995- 2000),Yasar CETIN (2000- 2010), Hasan CEYLAN (2010-2014) miidiirliik

yapmiglardir. Nejdet SAVAS ise 2014 Aralik ayinda miidiir olarak okulumuzdaki gdrevine baslamis

halen gorevini siirdiirmektedir.

2.1.2. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZi

Yasal Yiikiimliiliikk (Gorevler)

Dayanak(Kanun,
Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)

[kogretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar igin zorunludur ve devlet
okullarinda parasizdir

Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasanin 42. maddesinin
5. fikrast

[Ikdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak, 1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli
ahlak anlayigina uygun olarak yerine getirmek; 2. Her Tiirk gocugunu ilgi,
istidat ve kabiliyetleri yoniinden gelistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamaktir. 3. [Ikgretimin son ders yilmin ikinci yarisinda 6grencilere,
ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin
yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam
standard1 konusunda tanitici bilgiler vermek iizere rehberlik servislerince
gerekli caligmalar yapilir.

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunun 22. maddesi

222 Sayih [lkégretim ve Egitim Kanunu Egitim Kurumlariin gorevleriyle
ilgili olan maddeleri

222 Sayili ilkdgretim ve
Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 flkégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 5. maddesinin
tamami

Milli Egitim Bakanligi
[Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.maddesi
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2.1.2.1 EGIiTiM OGRETIM HiZMETLERI
EGITiM OGRETIM HiZMETLERINDE ORTAK GOREVLER

Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik
ile hayat boyu 6grenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir.
a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:
1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
2) Ders kitaplar1, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yiiriitmek,
etkin kullanimlarini saglamak,
3) Egitimde firsat esitligini saglamak,
4) Egitime erigimi tesvik edecek ve artiracak ¢aligsmalar yapmak,
5) Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglamak,
6) Egitim kurumlar1 ve dgrencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,
7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirlinii ve 6grenme siireclerini gelistirmek,
8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan yararlanmak,
9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,
10) Kamu ve 0Ozel sektor egitim paydaslariyla isbirligi iginde gerekli is ve islemleri
yirlitmek,
11) Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,
12) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve 1yi uygulamalari tesvik etmek.
b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:
1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,
2) Resmi egitim kurumlarmin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemlerini yiiriitmek,
3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,
4) Egitim kurumlar1 arasinda igbirligini saglamak,
5) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel
ihtiyaglara gore belirlenen ¢er¢evede standartlar gelistirmek ve uygulamak,
7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,
8) Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,
9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,
10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.
¢) Ogrencilere yonelik gorevler:
1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,
2) Ogrencilerin egitim kurumlarna aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik caligmalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,
3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,
5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin
is ve iglemlerini yiiriitmek,
6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
7) Ogrencilerin egitim sistemi diginda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
8) Yurtdiginda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yliriitmek,
9) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
10) Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiriitiilmesini saglamak.
¢) Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:
1) Egitim Kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimimi izlemek ve degerlendirmek,
4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
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2.1.2.2.TEMEL EGIiTiM HIiZMETLERIi

a) Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar yapmak.
b) Ilkdgretim 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek.

2.1.2.3. STRATEJiI GELiSTIRME HiZMETLERI

a) Faaliyetlerin stratejik plan, bilit¢e ve performans programina uygunlugunu saglamak,
b)Hizmetlerin etkililigi ile veli, 6grenci ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢calismalar yapmak,
c¢) Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

d) Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri,

e) Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

2.1.2.4. HUKUK HiZMETLERI

a) Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin ig ve islemleri yiriitmek,
b) Ogrenci Davranislari Degerlendirme kurulunun ¢aligmalarini yiiriitmek,
¢) Mevzuat1 takip etmek, uygulanmasini gdzetmek,

2.1.2.5. INSAN KAYNAKLARI HIZMETLERIi

a) Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

b) Okulumuz personeli 6zliikk dosyalarinin muhafazasini saglamak,

¢) Ozliik is ve islemlerini yiiriitmek,

d) Ogretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme is ve islemlerini takip etmek,

2.1.2.6. DESTEK HIZMETLERI
a) Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini tespit etmek,
c) Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesini yiiriiterek 6grencilere ulastirmak,
¢) Tasinir ve taginmazlara iliskin is ve islemleri yiirlitmek,
d) Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagsima gibi iglemleri yiiriitmek,
e) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yliriitmek.
2.1.2.7. INSAAT VE EMLAK HiZMETLERI
a) Okul onarim ihtiyaglarini tespit ederek Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne bildirmek,
Midiirligiimiiz; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve bu anayasaya bagli olarak ¢ikarilan Milli

Egitim Temel Kanunu ile diger kanun, tiiziik, yonerge ve yonetmelikler cercevesinde caligmalarim

surdirmektedir.
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2.1.3. FAALIYET ALANLARI iLE HIZMETLERIN BELiRLENMESI

Midiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve bu alanlarda tiretmis oldugu hizmetler asagidaki gibi

belirlenmistir;
Faaliyet Alam 1 S.No Hizmetler
Arastirma- 1 |Stratejik Planlama Islemleri
Gelistirme 2 |Ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi
3 |Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmas1
Faaliyet Alam 2 S.No Hizmetler
Denetim ve Rehberlik 1 |Ogretmenlere Rehberlik
Faaliyet Alam 3 S.No Hizmetler
Egitim-Ogretim 1 |Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Koordinasyon 2 |Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
3  |Diizenlenen Yarigmalara Katilimin Saglanmasi
4 |Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler ile ilgili Organizasyon
5 |Ogrenci Yatililik ve Bursluluk Islemleri
6 |Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
7 |Okul Kayzt islemleri
8  |Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri
Faaliyet Alam 4 S.No Hizmetler
Halkla liskiler 1  |Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
2 |Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
Faaliyet Alami 5 S.No Hizmetler
Yaygin Egitim | Okullar Hayat Olsun Projesi Ile ilgili Islemler
Koordinasyon
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Faaliyet Alam1 6 S.No Hizmetler

Fiziki ve Mali Destek 1 |Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereci Temini
2 [Tasinir Mal Islemleri
3 [Tagimali Egitim Arag Takip Islemleri
4 [Tagimali Egitim Yemek Takip Islemleri
5 [Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
6 |[Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim Islemleri
7  |Arsiv Hizmetleri
8 [Sivil Savunma Islemleri
9  |Enerji Yénetimi ile Ilgili Calismalar

Faaliyet Alam 7 S.No Hizmetler
1 |Personel Maas, Ucret ve Muhasebe Islemleri
2 [IS-KUR Toplum Yararina Calisma Programi islemleri
3 |Ozliik Islemleri
4 |Personel Odiil islemleri

Insan Kaynaklari 5  [Hizmet I¢ci Egitim Islemleri

6  |Personel Atama, Gérevlendirme ve Yer Degistirme Islemleri
7 |Aday Ogretmen/Memurlarin Adaylik Egitim Islemleri
8 |Hukuk Hizmetleri
9  |Personel Disiplin Islemleri

Faaliyet Alam 8 S.No Hizmetler

Bilgi ve Teknik 1 [Mebbis ve e-Okul Modiilleri Yonetimi

Destek 2 [Bilgi Islem ve Otomasyon Isleri
3 |Web Sayfalar1 Yo6netimi
4  [Sinav Hizmetleri
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2.1.4. PAYDAS ANALIZI

1. Okulumuzda yapilan stratejik planlamanin temel unsurlar1 katilimeilik ve plana sahipliktir.
Plan uygulamasinin etkinligini arttirmak amaciyla okulumuzun etkilesim i¢inde oldugu
taraflarin goriisleri 6zenle dikkate alinmustir.

2. Okulumuzun iirlin ve hizmetleri ile ilgisi olan okulumuzdan dogrudan ya da dolayl1 olarak
etkilenen veya etkileyen kisi, grup veya kurumlar paydas olarak belirlenmistir. Belirlenmis
olan paydaslar; i¢ paydas, dis paydas ve yararlanicilar seklinde siniflandirilmstir.

3. Paydaslar cesitli 6zelliklerine gore calisanlar, temel ortaklar, stratejik ortaklar, tedarikgiler ve
hedef kitleler olarak siniflandirilmastir.

4. Ayrica paydaslar, okulumuzu faaliyet ve hizmetlerini etkileme giicii bakimindan
gruplandirilarak okulumuz i¢in 6nem derecesi ortaya konulmustur.

9]

Okulumuzda i¢ ve dis paydaslarin goriislerini tespit etmek amaciyla anketler uygulamistir.

6. Ayrica i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanicilarla ortak akil toplantilar1 yapilarak goriis ve
beklentileri stratejik plana yansitilmstir.

2.1.4.1 Paydaslarin Tespiti

Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANI
CI

Calisanlar,
Birimler

Temel
ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig:

Egirdir Kaymakamlig1

Egirdir ilge Milli Egitim
Miidiirlagi

Okul Mudira

Okul Mudir Yardimcilar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

[kdgretim Kurumlari

Orta Ogretim Kurumlari

Halk Egitim Merkezi
Midiirleri

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii
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Saglik Kurum ve
Kuruluslar

Resmi Kurumlar

Egirdir Belediyesi

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri

Medya

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

Muhtarliklar

Avrupa Birli Proje
Ortaklig ile ilgili Egitim
Kurumlar1
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PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRIiSi

Paydas

I¢ Paydas

Di1s Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

bl

Bagli oldugumuz
merkezi idare

Ogrenciler

>

Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin

STK

Amacg ve
hedeflerimize
ulasmak icin
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Okul Midiirii

Kurum i¢ ¢aligsani
oldugu i¢in

Okul Miudir Yardimcilari

Kurum ig ¢alisant
oldugu i¢in

Ogretmenler Diger
Calisanlar

Kurum i¢ ¢alisan
oldugu i¢in ve
Hizmetimizden
yararlandiklari i¢in

Veliler

Hem stratejik
ortagimiz olduklari
i¢in hem de
hizmetimizden
yararlandiklari i¢in

Okul Aile Birligi

Stratejik ortak ve
tedarik¢imiz
olduklari igin

[kogretim Kurumlari

Stratejik ortagimiz
olduklari i¢in

Belediyeler

Tedarik¢imiz
olduklari igin

Resmi Kurumlar

Stratejik ortak ve
tedarik¢imiz
olduklari i¢in

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Tedarik¢imiz
olduklari igin

Muhtarliklar

Tedarik¢imiz
olduklari i¢in
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YARARLANICI URUN/HIZMET MATRISi

Yararlanmci (Miisteri)
L e
v = )
> = N
= :
E & B .?g.a Z £ Q_/
SR |2 5E | Eg S
E U" g S :O E m o E
S = ) 2 = % =B
. - = 2 = = s £ T = =
Hizmet iiriin D 220 | Heh c) = = N B0 3
A O > o X QO M
Egitim hizmetleri X X X X X
Ogretim hizmetleri X X X
Toplum hizmetleri X X
Kuliip Caligmalart X X
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler X X
Rehberlik X
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri X
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi X
Smav isleri X
Smif gegme isleri X
Personel isleri X
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi X X
Ogrenci saglhig ve giivenligi X X
Okul cevre iliskileri X
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2.1.5. KURUM iCi ANALIiZ ve KURUM DISI ANALIZ
2.1.5.1. KURUM iCI ANALIZ

Kurum ic¢i analiz yapilirken beseri, mali, teknolojik, kurumsal yap1 ve kurum kiiltiirii faktorleri
dikkate alinmig ve asagidaki boliimlerde agiklama yapilmustir.

2.1.5.1.1. Kurum Yapisi

14 Eylil 2011 tarihinde yiiriirliige giren 652 Sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Bakanligimizin merkez ve tasra teskilati

yeniden yapilandirilmistir.

MUDUR

OGYE

Okul-Aile Birligi

Muadar Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

Ogretmenler
Bliro hizmetler Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Zumre Ogret. sinif Ogret. Rehber Ogret.

Sekil 2. Okul Miidiirliigii Organizasyon Semasi
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Baglar ilkokulu Ortaokulu’nda Olusturulan Birimler:

GOREVLER GOREVLE ILGILI GOREVLE HEDEF KITLE
BOLUM, BIRiM, ILGILI
KURUL/KOMISYON | ISBIRLIGI
ADI (PAYDASLAR)
Subeler (ilge MEM
igin)
a) Okulun amaglarinin gerceklestirilmesine, stratejik
gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve
Ogretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini
desteklemek amacriyla velilerle is birligi yapmak.
b)Okulun bina, tesis, derslik, laboratuar, atolye,
teknoloji sinifi, salon ve odalart ile bahge ve
eklentilerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi i¢in arag Okul Ogrenciler ve
gerec alimina katkida bulunmak, Okul Aile Birligi Yoneticileri, | Veliler
¢) Kurs ve smavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, Ogretmenler
gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile ve Veliler
is birligi yapmak.
d)Egitim-6gretime destek saglayacak arag-gereg ve
yayinlarin alimina katkida bulunmak.
[lk toplantida &nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni
Ogretim y1l1 ¢aligma esaslari belirlenir ve is bolimii
yapilir.
Ders yili iginde yapilan toplantilarda ¢alismalar gézden
gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi i¢in alinacak onlemler goriisiiliir ve
kararlastirilir. Ogretmenler Okul Ogretmenler
Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam- | kurulu Yoneticileri
devamsizlik ve basar1 durumlar1 gozden gegirilir, st ve
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular Ogretmenler
goriisiiliir ve kararlagtirilir.
[Ikdgretim okullarinda; paylasimet ve is birligine dayali
yonetim anlayigiyla egitim-6gretimin niteligini ve
Ogrenci bagarisini artirmak, okulun fiziki ve insan Veliler
kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli egitim Okul Ogretmenler
yapmak, egitimde planli ve siirekli gelisim saglamak OGYE Yéneticileri, | ve Ogrenciler
amaciyla "Okul Geligsim Yonetim Ekibi" kurulur. Ekip, Ogretmenler,
calismalarini ilgili Yo6nerge hiikiimlerine gore yerine Veliler ve
getirir. Ogrenciler

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlar birlestirir, projeleri
inceler ve okulun y1l sonu raporunu hazirlar. Iki niisha
hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini artiracagi
diisiiniilen projelerle birlikte milli egitim miidiirliigiine
gonderilir. Diger niisha da mesleki ¢calisma dosyasina
konur.




a)Okul diizenini saglamak tizere okul yonetimi,
Ogretmen, okulun diger personeli, 6grenci ve veli
tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davranis ve
uygulamalara iligkin onerileri gériismek ve aldig
kararlar1 okul miidiiriine bildirmek.

b) Uyum saglamakta giicliik geken 6grencinin
davraniglarini incelemek, nedenlerini arastirmak,
degerlendirmek ve bu konuda uygun gériilen Ogrenci
Davraniglarin1 Degerlendirme Kurulu Okul Yéneticileri

ve Ogretmenler Ogrencilererehberlik ¢alismalarinin Okul
yapilmasini saglamak ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve | Ogrenci Yoneticileri,
arastirma merkezleri ile is birligi yapmak. davraniglarimi Rehber Ogrenciler
e) Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarin, olumlu degerlendirme iist | Ogretmen ve
hale getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri bilincini kurulu Brans
gelistirmek, yanlis davranislarin farkina varilmasini Ogretmenleri
saglamak ve dogruyu kavramalarina yardime1 olmak
amaciyla yaptirim yerine, ikna siirecinin igletilmesi ile
olumlu davraniglarinin 6diillendirilmesi i¢in gerekli
onlemleri almak.
¢) Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diiriist, giivenilir,
saygili ve basarili olmalarina katkida bulunmak, zararl
aliskanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere
gitmelerini 6nlemek i¢in girisimlerde bulunmak ve bu
amagla veli-gevre isbirligini saglamak.
Satin alma komisyonu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
ve 4735 sayili ihale Sozlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine Okul Ogrenciler
gore gorevlerini yiiriitiir. Her tiirlii harcama, 31/12/2005 | Satin alma Yoneticileri
tarihli ve 26040 miikerrer sayili Resmi Gazetede komisyonu ve
yayimlanan Merkezi Y&netim Harcama Belgeleri Ogretmenler
Yénetmeligine uygun olarak yapilir. flgili defterler
zamaninda tutulur ve belgeler dosyalanir.
a)Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan
yillik program ve yiiriitme planini inceler, bu konudaki
goriislerini bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli dnlemleri Okul Ogrenciler
karara baglar. Psikolojik danisma | Ydneticileri,
b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin ve rehberlik Rehber

yiirtitiilmesi sirasinda hizmetlere iligskin ¢caligmalar1 ve
ortaya ¢ikan sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin
¢Oziimiine iligkin 6nlemleri belirler.

d) Yonlendirmeye iligkin egitsel ve mesleki rehberlik
calismalarinda ve 6grencileri yonlendirmede, okuldaki
egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden
karsilikl1 olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli dnlemleri
ve ¢aligmalar belirler.

hizmetleri yiiriitme
komisyonu

Ogretmen ve
Brans
Ogretmenleri
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2.1.5.1.2. Beseri Kaynaklar

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

GOREVI ERKEK KADIN TOPLAM
1 Miidiir 1 1

Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu
EGITIM DUZEYI 20'15. YILI ITIBARI ILE
Kisi Sayist %

On Lisans 0 0
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans 0 0

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilin

YAS DUZEYLER _ 2015 YILI ITIBARI ILE
Kisi Sayist %

20-30 1 33

30-40 0 0

40-50 1 33

50+... 1 34

idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

T _ 2015 YILI ITIBARI ILE
Kisi Sayist %
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 1 33
7-10 Yil 0 0
11-15 Y1l 0 0
16-20 Y1l 1 33
21+....... iizeri 1 34

Kurumda ger¢eklesen yonetici sirkiilasyonunun oram

YONETICI SAYISI

YIL iCERISINDE KURUMDAN AYRILAN

YIL ICERISINDE KURUMDA GOREVE
BASLAYAN YONETICI SAYISI

TOPLAM | 7012 2013

2014 2012

2013

2014

0 0

2 0

0

1
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Idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari

. : KATILDIGI KATILDIGI
ADI VE SOYADI | GOREVI CALISMANIN ADI YIL BELGE NO
Nejdet SAVAS Okul Midiirii Mali Mevzuat Semineri 2008 20008000864
Okul Midiirii Program Taslagi
Nejdet SAVAS Hazirlama Semineri 2008 2008320206
Okul Midiirii Erozyon ve Cevre Egitimi
Nejdet SAVAS Semineri 2009 2009320199
Okul Midiirii e L
Nejdet SAVAS Kurum Kiltiirii Semineri | 2011 2011000603
Okul Midiiri TSI
. Okul Yoneticilerinin
Nejdet SAVAS Uzaktan Egitim Semineri 2012 2012320126
Okul Miidiirt Tevbis Bilgilendirme
Nejdet SAVAS Semineri 2013 2013320141
Olgme ve Degerlendirme
. 2014 2014320083
Nejdet SAVAS Okul Miidiirii Farkindalik Semineri
Okul Midiiri Okul Midiirleri Egitimi
Nejdet SAVAS Kursu Egridir Grubu 2015 2015320044
Halil Midir Yrd. gig.rf.:tn.lenlerm Rehberlik 2002 2002320014
KURTULUS gitimi
Halil Midiir Yrd. Bilgisayar ve Internet
KURTULUS Kullanma Kursu 2002 2002320042
Halil Midiir Yrd. Gelecek I¢in Egitim
2004 200432001
KURTULUS Kursu (Intel) 00 004320010
Halil Midiir Yrd. Temel Afet Bilinci
2 2 201
KURTULUS Semineri 006 006320185
Halil Midiir Yrd. Bina Tesis Giivenlik ve
KURTULUS Koruma Amirligi Egitimi | 2007 2007320170
Semineri
Halil Midiir Yrd. Yenilenen ilkogretim
KURTULUS Programlarinin 2008 2008320218
Uygulanmasi Semineri
Halil Midiir Yrd. . L
KURTULUS Proje Hazirlama Semineri | 2009 2009320156
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Halil Midiir Yrd. . . o
KURTULUS Ozel Egitim Semineri 2009 2009320177
Halil Midiir Yrd. Okul Oncesi Egitimde
KURTULUS Kaynastirma 2009 2009320184
Uygulamalar1 Semineri
Halil Miidiir Yrd. Erozyon ve Cevre Egitimi
KURTULUS Semineri 2009 2009320199
Halil Miidiir Yrd. Ekolojik Okuryazarlik
KURTULUS Semineri 2013 2013320149
Halil Miidiir Yrd. Belletmen Egitimi
KURTULUS Farkindalik Kursu 2014 2014320119
Miidiir Yrd. Aday Personelin Temel
Nuray ERALP Egitim Kursu 2009 2009320150
Nuray ERALP Miidiir Yrd.
Hazirlayic1 Egitim Kursu | 2009 2009320162
Nuray ERALP Midiir Yrd. < .
FP Egitimde Teknoloji 2012 2012000434
Kullanim Kursu
Nuray ERALP Miidiir Yrd. <
Egitimde FP (Pardus 2013 2013000073
Kullanimi) Kursu
Nuray ERALP Miidiir Yrd. e
Belletmen Egitimi
Farkindalik Kursu 2014 2014320119
Nuray ERALP Midiir Yrd. FP Egitimde Teknoloji
Kullanim Kursu (Egitim | 2015 2015320132
Gorevlisi)
Nuray ERALP Midiir Yrd. FP Egitimde Teknoloji
Kullanim Kursu (Egitim | 2015 2015320133
Gorevlisi)
Nuray ERALP Miidiir Yrd. o
Medya Okuryazarlig 2015 2015000015
Programi Tanitim Kursu
Nuray ERALP Midiir Yrd. FATIH Projesi Egitmen
Egitimi Glincelleme 2015 2015000223

Kursu
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

BRANSI ERKEK KADIN TOPLAM
ANASINIFI OGRETMENI 1 1
1 SINIF OGRETMENI 4 2 6
2 MATEMATIK OGRETMENI 1 1 2
3 TURKCE OGRETMENI 2 2
4 FEN BILIMLERI OGRETMENI 1 1 2
5 SOSYAL BILGILER OGRETMENI 1 1
6 INGILiZCE OGRETMENI 2 2
7 BILISIM TEKNOLOJILERI OGRT 1 1
8 MUZIK OGRETMENI 1 1
9 GORSEL SANATLAR OGRETMENI 1 1
10 | BEDEN EGITIMI OGRETMENI 1 1
11 DIN KULTURU VE AHLAK BILG. OGRT 1 1
12 REHBER OGRETMEN 1 1
TOPLAM 8 14 22
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
YAS DUZEYLERI YILI 2015
i Kisi Sayisi %
20-30 7 32
30-40 10 45
40-50 4 18
50+... 1 5
(")gretmenlerin Hizmet Siireleri:
. . . 2015 YILI iTIBARI iLE
HIZMET SURELERI —
Kisi Sayist %
1-3 Yil 5 23
4-6 Y1l 5 23
7-10 Y1l 6 27
11-15 Y1l 1 4
16-20 Y1l 2 9
21+... Uzeri 3 14
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Kurumda gerceklesen é6gretmen sirkiilisyonunun orani:

YIL ICERISINDE KURUMDAN AYRILAN
OGRETMEN SAYISI

YIL ICERISINDE KURUMDA GOREVE
BASLAYAN OGRETMEN SAYISI

2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM 2 1 - 3 3 3
Ogretmenlerin katildig1 hizmet-ici programlar:
KATILDIGI
ADI VE SOYADI BRANSI PROGRAM
SAYISI
Ummiigiil ERDENK Tiirkge 8
Hilal DOLU Tiirkce 5
Hasan Sahin CICEK Fen ve Teknoloji 8
Emel HAYIT Fen ve Teknoloji 2
Raziye KAYACAN Ingilizce 7
Hiilya BAS Ingilizce 2
[lknur KOKSAL TELLI Matematik 3
Muhammet YAVUZ Matematik 10
Aysun OZSOY Sosyal Bilgiler 4
Emine OZKAN Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6
Zeliha KESKIN OZMUTLU Rehberlik 8
Yavuz Selim HORUZ Beden Egitimi 4
Selma YALCIN Gorsel Sanatlar 4
Hakan ATSATAN Bilisim Teknolojileri 2
Hiiseyin KURT Sinif Ogretmenligi 11
Orhan BOZDOGAN Sinif Ogretmenligi 11
Mehmet BIYIKLIOGLU Sinif Ogretmenligi 7
Mustafa TURGUT Sinif Ogretmenligi 6
Esra ERYILMAZ Sinif Ogretmenligi 4
Derya YUKSEL Sinif Ogretmenligi 1
Seher SAHIN Anasinifi 8
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur
2 Hizmetli 3 Ikokul 19+ 3
3 Isci 1 Ikokul 15+ 1
4 Sigortal1 Isci
Calisanlarin Gorev Dagilimi
CALISANIN GOREVLERI
UNVANI

Okul /kurum miidiri

Ders okutur.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitiir.

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimcisi

Ders okutur

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikogretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[kdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.
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Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal
veya ikili 0gretim gibi durumlari géz 6niinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Rehber Ogretmen

Il cerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri programini sinif diizeylerine, okulun tiiriine ve
ogrencilerin ihtiyaglarina gore hazirlar. Rehberlik programinin ilgili
kismimin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine rehberlik eder. Okulunun
tiir ve 6zelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini
planlar, programlastirarak uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.
Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun
bicimde yiiriitiir. Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢alismalar i¢in
Ogrencilere yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini yiiriitiir.

Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik
danigma yapar. Siniflarda yiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerinden, uygulanmasi rehberlik ve psikolojik danisma alaninda
0zel bilgi ve beceri gerektirenleri uygular.

Okul iginde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleriyle ilgili konularda
arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan yararlanilmasim saglar.
Ogrencinin mezun olacagi donemde, okuldaki tiim egitim ve dgretim
siirecindeki gelisimini, yonlendirilmesi agisindan 6nemli 6zelliklerini ve
bu konudaki 6nerilerini i¢eren bir degerlendirme raporunu sinif rehber
Ogretmeni, veli, ogren01 ve okul y6netiminin is birliiyle hazirlar. Bu
raporun ashni 6grenci gelisim dosyasina koyar, bir Ornegini de
Ogrenciye veya velisine verir.

Egitim-6gretim kurumundaki segmeli derslerin konulmasinda gevre
kosullan, okulun olanaklari, 6gretmen sayisi ve brangi da gozetilerek yeni
se¢meli derslere iligskin arastirma yapar, bu derslerin ziimre
ogretmenlerince gergeklestirilecek program ¢alismalarinda alani ile ilgili
gorislerini bildirir.

Okulda 6zel egitim gerektiren 6grenci varsa veya kaynastirma egitimi
siirdiiriiliiyorsa, bu kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gerekli rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetlerini rehberlik ve arastirma merkezinin is
birligiyle verir.

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iliskin 6grenci gelisim
dosyalarini ve diger gerekli kayitlan tutar, ilgili yazismalar1 hazirlar ve
Istenen raporlar diizenler.

Okula bir alt Ogrenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen
ogrencilerin gelisim dosyalarini inceler, sinif rehber 6gretmeniyle is
birligi i¢inde degerlendirir.

Gerekliginde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde kullanilacak
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6lgme araglari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme
calismalarina katilir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel
kollara yoneltilmesi konusunda brans ve sinif rehber 6gretmenine bilgi
verir ve is birligi yapar. Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine
ve gerektiginde diger okul personeline yonelik hizmet alanina uygun
toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenler.

Okulda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin komisyonlara
ve toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir, goriislerini belirtir.

Orta 6gretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim
Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yénetmeliginin ilgili maddesinde belirtilen
gorevi yapar.

Ders yili sonunda bu alanda yapilan ¢alismalar1 degerlendirir, sonuglarini
ve gerekli bilgileri iceren bir rapor hazirlar.

Yardimc1 hizmetler
personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.

Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir.

Hizmet yerlerini temizler, aydinlatir ve 1sitma yerlerinde ¢alisir.

Nobet tutar.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi
tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri
yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi 6gretmene
karst sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

Baglar ilkokulu/Ortackulu Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev Thtiyag Gorlisme Danigsmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile lgili Diizenlenen
Danigman Yapan Duyulan Odas1 Egitim/Paylagim Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayist
Norm Psikolojik Psikolojik Sayisi
Sayisi Danisman Danigman Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Velilere Yonelik
Sayisi Sayisi Sayisi Sayist Sayist Yonelik Yonelik
1 1 0 1 45 7 40 3 5
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OGRETMEN [HTiYAC DURUMU VE DAGILIMI

KADRO DURUMU | EGITIM
DURUMU
5 _ 5 o "
S =2 | > = z =
o ' < | = = 3 o -~ =
S |2 5 Z 52 E. |22 g |83 22
5 3 :S s B 21 3% 879 = =l 4 5| 28N
%) < S a2 M Ol ZE| =35 = Ol q >| <88 .
1 Adet Aylikla Odiillendirme
1 Fen ve - | 6 Adet Takdir Belgesi
Nejdet SAVAS Miidiir Teknoloji 1 | Var | Kadrolu - x| - 6 Adet Tesekkiir Belgesi
Yok - 1 Adet Basar1 Belgesi
o - 2 Adet Tesekkiir Belgesi
2 Nuray ERALP Miidiir Yrd. Bilisim L 1 | Var Kadrolu Yok RS 1 Adet Basar1 Belgesi
Teknolojileri i -
Sif 4 Adet Tesekkiir Belgesi
3 Halil KURTULUS | Miidiir Yrd. | Ogretmeni 12} Var | Kadrolu Yok Xl 1 Adet Basar1 Belgesi
4 - " Anasimfi 6 | Var | Kadrolu Yok ) | 2 Adet Basar1 Belgesi
Seher SAHIN Ogretmen Ogretmeni X - 3 &
Sif -- | 1 Adet Takdir Belgesi
> Hiiseyin KURT Ogretmen | 6gretmeni 1 Var | Kadrolu Yok X1 5 Adet Tesekkiir Belgesi




H. Sahin CICEK

6 Mehmet Osretmen 6S“1rneltfmeni 31 Var | Kadrolu Yok 3 Adet Tesekkiir Belgesi

BIYIKLIOGLU | ¢ g
Smif . .

7 Orhan Osretmen S5retmeni 17 | Var | Kadrolu Yok 2 Adet Tesekkiir Belgesi
BOZDOGAN & &

8 Mustafa Ogretmen (Sil'?g‘;meni 9 | Var | Kadrolu Yok ? ﬁgg: Ele;k;relB legiem
TURGUT & ¥ &

9 Ogretmen | St 2 | Var | Kadrol Yok
Esra ERYILMAZ | ~ & ™M1 55retmeni ar | Radrolu ©

10 Ogretmen | o 2 | Var | Kadrolu Yok
Derya YUKSEL & Ogretmeni

11 Ummiigiil Osretmen Tiirkce 9 | Var | Kadrolu Yok % ﬁge: Eesel;lklugr :3 elgigem
ERDENK Sretme et Basar1 Belges

12 Hilal DOLU Ogretmen Tiirkce 3 | Var | Kadrolu Yok 1 Adet Basar1 Belgesi

13 Ogretmen | Fen Bilimleri 4 | Var | Kadrolu Yok 1 Adet Basar1 Belgesi
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1 Adet Tesekkiir Belgesi

14 Emel HAYIT Ogretmen | Fen Bilimleri Var Kadrolu Yok | Adet Basari Belgesi
Raziye . i

15 KAYACAN Ogretmen | Ingilizce Var Kadrolu Yok

16 Hiilya BAS Ogretmen | Ingilizce Var | Kadrolu Yok
Hakan . Bilisim

17 ATSATAN Ogretmen Teknolojileri Var Kadrolu Yok

18 Yavuz Selim Ogretmen | Beden Egitimi Var | Kadrolu Yok
HORUZ & &

19 [lknur K. TELLI | Ogretmen | Matematik Var Kadrolu Yok
Muhammet o .

20 YAVUZ Ogretmen Matematik Var Kadrolu Yok

21 Selma YALCIN | Ogretmen Gorsel Var Kadrolu Yok

Sanatlar

38




22 | Emine OZKAN | O&retmen | DinK. Ve Var | Kadrolu | Yok | Adet Takdir Belgesi
Ahl. Bilgisi
23 Aysun OZSOY Ogretmen ISB(i)ngyi?ér Var | Kadrolu Yok 1 Adet Basar1 Belgesi
Zeliha K. Ogretmen .
24 OZMUTLU Rehberlik Var | Kadrolu Yok
Gozde Ogretmen .
25 ELIKUCUK Miizik Var | Kadrolu Yok
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2.1.5.1.3 Teknolojik Diizey

Baglar flkokulu Ortaokulu Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2013 2014 2015 Ihtiyac
Bilgisayar 5 5 5 5
Yazici 4 4 4 -
Tarayici 1 1 1 1
Tepegoz - - - -
Projeksiyon 2 1 1 2
Televizyon - - - -
Internet baglantist 1 1 1 -
Fen Laboratuari 1 1 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1 1
Fax - - - 1
Video - - - -
DVD Player - - - -
Fotograf makinesi - - - 1
Kamera - - - 1
Okul/kurumun Internet sitesi - - 1 -
Personel/e-mail adresi orani 20 20 25 -
Fotokopi Makinesi 1 1 1 2
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Baglar ilkokulu Ortaokulu Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

X

1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagh Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

>

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

T IS e

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolum Laboratuarlari

Bolum Yonetici Odalari

Béliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odast

Boliim Dersligi

o T T T I e O e e e

Arsiv
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2.1.5..1.4 Mali Kaynaklar
Baglar ilkokulu Ortaokulu Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2011 2012 2013 2014 2015
Genel Biitge
Okul aile Birligi 6451,43 6530 5438
Ozel Idare
Kira Gelirleri
Ddéner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 6451,43 6530 5438
Baglar ilkokulu Ortaokulu Gider Tablosu:
YILLAR 2013 2014 2015
HARCAMA KALEMLERI |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER
Temizlik 770 950 550
Bilgisayar harcamalari 1985,37 636 448
Biiro makineleri harc./ 6451 ’43 6530 5 100,38
Kirtasiye 1775 1275 911
Diger 1921,06 3331,38 1289,73
TOPLAM 6451,43 | 645143 6530 6192,38 | 5100,38 | 3198,73
2.1.5.1.5. istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL iL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam

sayi1st

Kiz

Erkek

Ogrenci sayisi

Ogretmen basina
diisen 6grenci
sayi1st

Ogretmen basina
diisen 6grenci
sayi1s1

22

123

148 271

13

17
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OGRENCI SAYISINA ILISKIN BILGILER

2013

2014

2015

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

127

151

123

160

123

148

Toplam Ogrenci Sayisi

278

283

271

YILLARA GORE ORTALAMA SINIF MEVCUTLARI

YILLARA GORE OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

2013 2014 2015 2013 2014 2015
21 22 21 13 13 12
YILLARA GORE MEZUN OLAN OGRENCI ORANI
2013 2014 2015
Bolim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
278 46 283 51 271 44
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI
Ogretim Y1l | Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2012-2013 278 -
2013-2014 283 -
2014-2015 271 -
DEVAMSIZLIK NEDENI ILE SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI
Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayist Devamsizliktan Dolay1 Sumf Tekrart Yapan
Ogrenci Sayisi
2012-2013 278 -
2013-2014 283 1
2014-2015 271 2
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ODUL VE CEZALAR

2012 2013 2014
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 48 35 30
Sayist
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 26 30 40
2014-2015 Yih Baglar
Ortaokulu Ogrenci Ders Basar1 Durumu :
Dersler 5. Smf 6. Smif 7. Smf 8. Smif
ersie Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Tiirkce 67,93 62,89 59,72 68,15
Matematik 73,61 64,17 63,27 55,98
Fen ve Teknoloji 73,74 67,48 64,99 65,77
Sosyal Bilgiler 68,26 57,35 54,15 -
T.C.inkilap Tarihi ve
Atatiirkciiliik i i i 63,10
Yabanci Dil 69,34 63,48 56,47 49,60
Yerlesim Alani ve Derslikler:
YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani1 (m2)
3755 790 2965
SOSYAL ALANLAR
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Say1st) Alani
Kantin 1 28
Yemekhane 1 27
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Cok Amagli Salon 1 350
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2.1.5.2. KURUM DISI ANALIZ

2.1.5.2.1.Ust Politika Belgeleri

e 10. Kalkinma Plam ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu
e Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan

e AB Miiktesebatina Uyum Programi

e 61. Hiikiimet Programi

e 61. Hiikkiimet Programi Eylem Plan1

e TUBITAK Vizyon, 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
e MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

e Bilgi Toplumu Stratejisi

e Milli Egitim Strateji Belgesi

e 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
e Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim ile Tlgili Mevzuat

e 19. Milli Egitim Stras1 Kararlart

e Diger Bakanliklarin, Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlar

e Milli Egitim Bakanlig1 2015 — 2019 Stratejik Plan1

2.1.5.2.2. PEST ANALIZI (Politika-Ekonomi-Sosyal -Teknolojik)

Okulumuz Egirdir Ilgemizin Baglar Mah. Smirlari iginde bulunmaktadir.
Halkin biiyiik bir boliimii mevsimsel ve giindelik islerde caligmakta olup diizenli gelirleri yoktur. Bu
sebeple Ogrencilerimizin bilyiik ¢ogunlugunu diisik gelirli ailelerden gelen cocuklar olusturmaktadir.

Okulumuzun bahgesi yesil alanla ve meyve bahgeleriyle ¢evrilmistir.
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Sosyal Yap:

Okulumuza Baglar Mahallesi, Sanayi Mabhallesi, Kizilgubuk Mabhallesi 6grencileri
gelmektedir. Ayrica okulumuzda Goktas Mahallesi, Cay Koyii, Yuvali Koyii ve Akdogan Koyii’niin
tagimali 6grencileri egitim goérmektedir. Sosyal yapidaki bu farlilik 6grenci ¢esitliligine yansimistir.
Okul igerisinde Ogrenci davraniglan farklilik gostermektedir. Bazi aileler egitime 6nem verirken, bazi
bilingsiz veliler egitim 6gretimin gerekliligine inanmamaktadir. Ailenin bakis agis1 dgrencilerin de

okul icerisindeki davranislarina etki etmektedir.

Ekonomik: Okulumuz ¢evresinde velilerin biiyiik bir kisminin zirai faaliyetler kapsaminda
giindelik is¢i olarak calismaktadir. Bayanlar kis doneminde soguk hava depolarinda elma se¢me ve

paketleme isi yapmaktadirlar. Veli profilimizi gelir seviyesi diisiik bireyler olusturmaktadir.

Sosyal Egilimler
e Toplumun egitime ilgi ve katkisinin olumlu etkileri.
e Bosanma oraniin yiikselme egilimi igerisinde olmasi.
e Parcalanmis ve ilgisiz ailelerin 6grencilerin okul hayatina olumsuz etkileri.

e Kirsal kesimden sehir merkezine gogiin olumsuz etkisi.
e {letisim araglarinin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

o Kodyden gelen 6grenci ile sehir merkezindeki 6grenci arasindaki sosyal ve kiiltiirel farklar

Teknolojik Egilimler

¢ Bilgi teknolojisinin hayatin her alaninda her kesim tarafindan kullanilir hale gelmesi,

e Okulumuz internet ortaminda E-Okul, E-Devlet uygulamalar ile egitim 6gretimle ilgili tim

verilere ulasilabilmesi,
e Bilgi teknolojisindeki hizli gelisimin bilgiye ulagsmay1 kolaylastirmasi.

e Zararli madde bagimliliginin yam sira ¢agin yeni hastaliklarindan sayilabilecek sosyal ag,

oyun ve teknoloji bagimliliginin 6grenciler arasinda yayilmasi.
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2.1.5.3. GZFT (SWOT) ANALIZi

Giiclii Yonler
Okul personelinin egitim diizeyi ve mesleki deneyimi olmast
Okul personeli arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi
Okulun bulundugu yerlesim yerinin giivenli ve sakin olmast
Smif 6grenci sayilarinin standarda yakin olmasi
Okul ve bahgesinin fiziki olarak kullanima elverisli olmasi, okul bahgesinde yesil alan olmasi
Nitelikli bir yonetim anlayis1 olmasi
Okul idaresinin tecriibeli personelden olusmasi
Seffaf ve paylasimci bir hizmet anlayisi
Ogretmenlerin kadrolu olmasi
Okulumuzun i¢ ve dis paydaslartyla etkili bir iletisimin bulunmasi

Zayif Yonler
Ogrencilerimizin diisiik gelirli ailelerden gelmesi
Ogrencilerin daha ¢ok birlestirilmis smiflardan gelmesi
Tasimal1 6grenci kapasitesinin fazla olmasi
Basarili 6grencilerin merkez okullara gitme istegi
Ogrenci devamsizliklari
Ogrenci velilerinin katiliminin yetersiz olmas1 ve okul veli igbirliginin saglanamamasi
Smiflarda teknolojik donanimin yetersiz olmasi
Ogrencilerin gelismeleri takip edebilecegi bir teknoloji laboratuarinin olmamasi
Okul bahgesinde yeterli bankin olmamasi
Okul kitapligindaki giincel kitap sayisinin yetersiz olmasi
Kapali spor salonu ve soyunma odalarinin bulunmamasi
Onarim ve tadilat i¢in 6denek gonderilmemesi
Parcalanmis aile ¢ocuklarinin fazla olusu

Firsatlar
eOkul personelinin gayretli olmasi
*Okul personeli arasinda olumlu giiclii bir bag olmasi, iletisimin gii¢lii olmas1
e Ailelerin sosyo-kiiltiirel yapilar1 geregi miizik ve beden egitimi ile iliskili faaliyetlerde basarili
Ogrencilerin ¢ikmast
oSinif mevcutlarinin standarda yakin olmasi
eHayirsever vatandaglarimizin egitim 6gretime katkilar
eOkulumuzun giivenli,sakin bir ¢gevrede olmasi

Tehditler
Zararl aligkanliklarin yayginlasiyor olmasi
Teknolojinin olumsuz sekilde kullanilmasi ve internet bagimlilig
Velilerin egitime karsi ilgisizligi
Bazi velilerin okul hakkinda olumsuz diisiincelere sahip olmasi
Okul hakkindaki olumsuz diisiinceler sebebiyle bagarili 6grencilerin nakil gitmesi
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2.1.6. BAGLAR iLKOKULU VE ORTAOKULU STRATEJIK PLAN MiMARISi
1. EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1.1 Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Temel egitimde okullasma ve devam durumu

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2.1 Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1 Ogrenci
2.1.2 Hazir olus
2.13 Saglik
2.14 Kazanimlar
22 Ogretmen
2.2.1 Egitim - Ogretim Ortami1 ve Cevresi
222 Rehberlik
223 Olgme ve Degerlendirme
2.3. Yabanc1 Dil ve Hareketlilik
2.3.1 Yabanc Dil Yeterliligi
3. KURUMSAL KAPASITE
3.1 Beseri Alt Yap1
3.1.1 Insan kaynaklar1 yonetimi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.2.1 Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
322 Egitim tesisleri ve alt yap1
323 Donatim
33 Y 6netim ve Organizasyon
3.3.1 Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
33.2 Izleme ve Degerlendirme
34 Sosyal taraflarin katilim ve yonetisim
34.1 Cogulculuk
342 Katilimeilik
343 Seffaflik ve hesap verebilirlik
35 Kurumsal Rehberlik ve Denetim
3.5.1 Bilgi Yonetimi ve Kurumsal Iletisim
352 Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmast
353 Elektronik veri toplama ve analiz
354 Elektronik veri iletimi ve bilgi paylagimi
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3.GELECEGE YONELIM




GELECEGE YONELIM

3.1 Misyon

MISYONUMUZ

Biz...egitim o6gretimde ideal ortam saglayici, bireysel yetenekleri gelistirip yonlendirici, giiven saglayici,
samimiyeti ve sicaklig1 hissedilen bir egitim yuvasi olarak; basarilardan 6viin¢ duyan, gecmisinden gelecegi
icin giic alan ve bulundugu bélge itibari ile ailelerden goremedikleri maddi yardimlara araci, manevi
destek ve sevgiyi eksik etmeyen orgiitlenmis, planh calisan, vizyonunu gerceklestirmek icin her firsati

degerlendiren, calismalarinda bilimselligi 6n planda tutan bir egitim kurumu olmak i¢in variz.

3.2 Vizyon

VIZYONUMUZ

Okulumuzda 6grenme temel ihtiya¢ kabul edilsin. Okulumuzda her veli, 6grencisine 6grenme icin her tiirlii
firsatin verildigini bilsin. Okulumuzda hem 6gretenler, hem 6grenenler birbirlerinin 6grenmesine ve
birbirlerinin gelisimine yardimci olmanin 6nemine inansin. Okulumuzda calisanlar gerekenleri yaparken,
kendilerinden emin olsunlar. Dogrular yaptiklarinda alacaklari cevaptan korkmasin ve gerekenleri yerine

getirmede endiseleri olmasin. Okulumuzda herkes her giin daha iyiye ulasmak i¢in ¢aligsin.
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3.3. Temel Degerlerimiz

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okulumuzun ilke ve degerleri Milli Egitim Bakanhginin Temel ilke ve degerleriyle birebir
ortiismektedir. Buna gore;

Genellik ve esitlik,

Planhhk

Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
Yoneltme,

Egitim Hakk,

Firsat ve Imkan Esitligi,
Siireklilik

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

OKkul ve ailenin isbirligi,

Her yerde Egitim

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Okulumuzun 2015 — 2019 yillarinda ait stratejik amag ve hedefleri, bu hedeflere ulagilmasi
icin yapilmasi gereken galigmalar agagida gosterilmistir.

3.4.STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1:

Okulumuz 6grencilerinin sosyal, ekonomik farkliliklardan etkilenmeksizin tiimiinii ortak bir
paydada bulusturmak ve okula devamlarini saglamak i¢in ortam sunmak.

1.1 STRATEJIK HEDEF: Egitim ve Ogretime Katihm

Okulumuzdaki tiim 6grencilerin firsat ilkesi esitligine dayanarak egitim 6gretime katilimimin
saglanmasi i¢in ortam hazirlamak.
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1.2 STRATEJIiK HEDEF: Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Okulumuzdaki tiim Ogrencilerin firsat ilkesi esitligine dayanarak egitim ogretimini
tamamlamalarini saglamak igin ortam hazirlamak.

STRATEJIK AMAC 2:

Erken cocukluk egitimi ile hazir bulunusluk diizeyi yiiksek bireylere; ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde kaliteli, siirdiiriilebilir bir egitim vermek, bireylerin akademik, mesleki, sanatsal, sosyal, dil
ve iletisim becerilerin gelistirmek, projelere katilim ve hareketlilik sayisini yiikseltmek, 6grencileri
hayata, iist 6grenime ve istihdama hazirlamak.

2.1 STRATEJIK HEDEF: Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

Ogrencilerin akademik, sosyal, duygusal, zihinsel ve fiziksel gelisimlerinde kaliteyi arttirmak.

2.2 STRATEJIK HEDEF: Egitim ve Ogretim ile Istihdam iliskisinin Gelistirilmesi

Plan donemi sonuna kadar, egitim siireci igerisinde d6grencilerin bir iist 6grenime gegiste hazir
bulunusluk diizeyini artirmak ve teorik bilgilerin hayatta ve is ortamlarinda kullanilir kilinmasin
saglamak.

2.3 STRATEJIK HEDEF: Yabanci Dil ve Hareketlilik

Program doénemi sonuna kadar yabanci dil 6grenimini kolaylagtirmak ve projeler yaparak
hareketliligi saglamak, kaliteyi arttirmak.

STRATEJIK AMAC 3:

Egitimde erisimin ve kalitenin arttirilmasi i¢in insan kaynaklar1 kapasitesinin, mali ve fiziksel
altyapinin, yonetim ve organizasyon yapisinin iyilestirilmesi ve kurumsal iletisimi kolaylastiracak
bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimi yoluyla kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

3.1 STRATEJIK HEDEF: Beseri Alt Yapinn Gelistirilmesi

Kurumda olusturulan dinamik bir insan kaynaklar1 planlamasi ve yonetimi dahilinde egitim
calisanlarinin iletisim, performans ve mesleki bilgi diizeylerini yiikselten bir kariyer yonetim sistemini
donem sonuna kadar isler hale getirmek.
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3.2 STRATEJIK HEDEF: Fiziki ve Mali Alt Yapinin Gelistirilmesi

Plan dénemi sonuna kadar Biit¢e imkéanlarinin etkin ve verimli kullanildig1 bir mali yap1
olusturarak, 6grencilerin 6grenim vizyonunu gergeklestirebilecek egitim ortamlarin tesis etmek ve
kurumlarin donanim ihtiyaclarin1 gidermek.

3.3 STRATEJIK HEDEF: Yonetim ve Organizasyon Yapisimin Gelistirilmesi

Cogulcu, katilimci, daha hizli, kaliteli ve verimli isleyen bir yonetim ve organizasyon yapisini plan
donemi sonuna kadar olusturmak.

3.4 STRATEJIK HEDEF: Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi

Kurumsal verimliligi en iist diizeye ¢ikarmak icin plan dénemi sonuna kadar veri toplama, analiz,
iletim ve bilgi aktariminin elektronik ortamda yapildig1 bir sisteme gecmek.

STRATEJIK AMAC 1:

Okulumuz o6grencilerinin sosyal, ekonomik farkhliklardan etkilenmeksizin tiimiinii
ortak bir paydada bulusturmak ve okula devamlarimi saglamak icin ortam sunmak.

1.1 STRATEJIK HEDEF: Egitim ve Ogretime Katilim

Okulumuzdaki tiim 6grencilerin firsat ilkesi esitligine dayanarak egitim 6@retime katilimimin
saglanmasi icin ortam hazirlamak.

SH 1.1. Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergeleri 2011- | 2012- 2013-
2012 2013 2014 2019
Ilkokulda Net Okullasma Orani (%) 89,16 | 95,83 96,6 100
Ortaokulda Net Okullagsma Orani1 (%) 89,58 | 87,5 100 100
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Ilkokul Okullasma

1. Yerel yonetimlerle ve velilerle igbirliginin giiclendirilmesi saglanacaktir. Okul Midiir
Yardimcisi
Ortaokul Okullasma
1. Yerel yonetimlerle ve velilerle igbirliginin giiclendirilmesi saglanacaktir. Okul Miidiir
Yardimcisi

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Okulumuzda dezavantajh bireyler dahil olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi ilkesi
gozetilerek egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi 6nemlidir. Bu nedenle egitim ve d6gretime

katilimin artirilmasi ve tiim kesimlere esit bir firsat sunulmasi hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu

Egitim ve Ogretime katilma iligkin gostergelere bakildiginda ilkdgretimde 2011/2012
ogretim yilinda %89,16 olan net okullagsma oram1 2012/2013 &gretim yilinda %95,83 diir. 2013-2014
Ogretim yilinda ise net okullagma orani ilkokulda %96,6 ortaokulda ise %100’diir. Hedefimiz her iki

egitim kademesinde de %100 katilimin olmasidir.

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Okulumuzda ¢ag niifusunda bulunan tiim O6grencilerin egitim Ogretim hayatina
kazandirilmasi, okullagsma oraninin her yil %100 seviyesinde kalmasi, okul terklerinin onlenmesi,
okula devam oranimin artirilmasi ve her kesimden 6grencilerin okula erisim olanaklarinin artirilmasi

umulmaktadir.

1.2 STRATEJIK HEDEF: Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Okulumuzdaki tiim 6grencilerin firsat ilkesi esitligine dayanarak egitim 6gretimini tamamlamalarim
saglamak icin ortam hazirlamak.
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SH 1.2. Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler

Performans Gostergesi 2012 | 2013 | 2014 2019

2013 | 2014 | 2015

Ilkokulda devamsizlik orani (10 10 10 9 5
giin ve lizeri) %
Ortaokulda devamsizlik orani (10 | 40 45 40 20

giin ve tlizeri) %

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Okulumuzda dezavantajli bireyler dahil olmak {izere tiim bireylerin firsat esitligi ilkesi gozetilerek

egitim ve dgretimlerini tamamlamalarini saglamalari igin ortam sunmak.

Hedefin Mevcut Durumu

2014/2015 Egitim Ogretim Yili Sonunda 2 &grenci devamsizliktan simif tekrarina kalmustir. Okul

devamsizliklarinin yildan yila azaldig goriilmiistiir.

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Plan dénemi sonuna kadar egitimin her kademesinde okullasma oranlarinin artirilmasi, her

tiirlii dezavantajl bireylerin egitime katilimlari i¢in esit firsatlar sunulmasi.

Tiim siiflardan devam-devamsizlik verileri alinacaktir.

Okul rehberlik servislerinin ¢aligmalariyla devamsizlik nedenleri belirlenecektir.
Devamsizlig1 azaltmak icin E-Okul veli bilgilendirme sistemi velilere tanitilacaktir.
Basarisizliktan kaynaklanan muhtemel okul terklerinin 6niine gegmek icin yetistirme
kurslarimin 6zendirilmesi saglanacaktir.

Devamsizliktan kaynaklanan muhtemel okul terklerinin 6niine gegmek igin veli-okul-
rehberlik servisinin etkili isbirligi yapmasi saglanacaktir.

Okula devam sorunu olan dgrencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik
calismalar1 yapilacaktir.

Okulumuza yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik “uyum haftasi etkinlikleri” ile
okula uyum caligmasi yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 2:

Erken c¢ocukluk egitimi ile hazir bulunusluk diizeyi yiiksek bireylere; ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde kaliteli,
siirdiiriilebilir bir egitim vermek, bireylerin akademik, mesleki, sanatsal, sosyal, dil ve iletisim becerilerin
gelistirmek, projelere katihm ve hareketlilik sayisim yiikseltmek, hayat boyu 6grenme imkéinlarini saglamak,
ogrencileri hayata, iist 6grenime ve istthdama hazirlamak.

2.1 STRATEJIK HEDEF: Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar

Ogrencilerin akademik, sosyal, duygusal, zihinsel ve fiziksel gelisimlerinde kaliteyi arttirmak.

Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedefler
2012 2013 2014 2019
Tiibitak Orta Tiibitak 4006 0 0 0 1
I(zgretlril Doga Dostu 0 0 0 |
urtmart Proje Ortaklig1

Proje Basvur
) svurd Bu Benim

S 1 1 0 2
st Eserim Projesi

Diizenlenen

_ Tkokul 10 12 13 25
Sportif
Faaliyetlere
Katilan Ortaokul 25 26 30 50
Ogrenci Sayisi
- - - 1

Beyaz Bayrak Durumu

Beslenme Dostu Okul Sayis1 - - - 1

Temel egitimden ortadgretime
gecis ortak simavlarinin puan - - 60 70
ortalamasi Tiirkge

Temel egitimden ortadgretime
gecis ortak simavlarinin puan - - 48 55
ortalamas1 Matematik

Temel egitimden ortadgretime
gecis ortak simavlariin puan - - 55 65
ortalamasi Fen ve Teknoloji
Temel egitimden ortadgretime
gecis ortak sinavlarinin puan
ortalamasi T.C. Inkilap Tarihi ve
Atatiirk¢iiliik
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Temel egitimden ortadgretime
gecis ortak siavlarinin puan
ortalamas1 Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi

73

85

Temel egitimden ortadgretime
gecis ortak siavlarinin puan
ortalamas1 Yabanci Dil

37

45

HEDEFIN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSINiM DUYULDUGU

Okulumuzda egitimde fiziki sartlar ve okullasma oranlarinda 6nemli gelisimler saglanmustir.
Bunun yaninda nitelikli bireylerin yetistirilmesine ve uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek insan
giicline ulasabilmek 6nemlidir. Bu agidan bireylerin ruhsal, bedensel, sportif ve zihinsel gelisimlerini
destekleyen faaliyetlerin egitim sistemi igerisine dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu

2015 yili itibar1 ile okulumuzda kiitiphane bulunmamaktadir. Okulumuzda bagimsiz spor

salonu bulunmamaktadir.
Teknolojinin 6gretim siirecine uyum amaciyla FATIH Projesi kapsaminda bugiine kadar;

Okulumuza 2 adet ¢ok fonksiyonlu yazici dagitimi gerceklestirilmistir. Etkilesimli tahta kurulumu
icin okulumuzda kesif yapilmustir.

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Ogrencilerin akademik, sosyal, duygusal, zihinsel ve fiziksel gelisimlerinde kaliteyi arttirmak.

1. Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik ¢aligmalar1 ~ Okul Miid. Yard.
artirilarak, 6grencilerin erken donemde ilgi ve kabiliyetleri
dogrultusunda yonlendirmesi ve hazir bulunusluk diizeylerinin
artiritlmasi saglanacaktir.

2. Okullara, 6grencinin yaparak yasayarak dgrenmesini saglayacak ve Okul Miidiirti, Miidiir
basar1 diizeyini artiracak destekleyici ders araglari destegi Yardimcist
saglanacaktir.

3. Egitim teknolojilerinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak igin Okul Miidiirt, Midiir

Ogretmen ve 0grencilere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.  Yardimeist

4. Ogrencilerin akademik basarisim destekleyecek, basariy: arttirmaya ve  Okul Miidiirii, Miidiir
Ogrencilerin bilissel eksikliklerini gidermeye yonelik kurs programlart  Yardimeist

acilacaktir.
5. Okullarda psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi Sinif Rehber Ogretmenleri
arttirilacak ve rehberlik hizmetlerinde 6nleyici-gelisimsel rehberlik Yardimeist

anlayis1 6n planda tutulacaktir.

6. Ogrencilerin bilissel gelisimini saglamak icin kitap okuma aliskanligmi1  Okul Miidiirii, Miidiir
arttiracak projelere Oncelik verilecektir. Yardimeist
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7. Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: diizeyde gerceklesen smav, proje ve
yarigmalar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlari
saglanacak, derece alan 6grenciler ddiillendirilecektir.

8. Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimlarinin arttirilabilmesi igin
okullar diizeyinde ¢alismalar yapilacaktir.

9. Ogrencilerin sanatsal ve sosyal yeteneklerinin gelistirilebilmesi igin
okul kuliiplerinin etkinligi arttirilacaktir.

10. Okullarda Degerler Egitimi ile ilgili proje ve etkinlikler yapilacaktir.
11. Egitim 6gretimde kaliteyi arttirmak i¢in {iniversite, belediye, 6zel

sektor ve sivil toplum orgiitleri gibi yerel kuruluglarla isbirligine
yapilacaktir.

Okul Miidiirii, Midiir
Yardimcisi

Okul Miidiirii, Midiir
Yardimcisi

Okul Miidiirii, Midiir
Yardimcisi

Okul Miidiirii, Midiir
Yardimcisi

Okul Miidiiri, Mudiir
Yardimcisi

2.2 STRATEJIK HEDEF: Egitim ve (")gretim ile istihdam lliskisinin Gelistirilmesi

Plan donemi sonuna kadar, egitim siireci icerisinde 6grencilerin bir iist 6grenime geciste hazir
bulunusluk diizeyini artirmak ve teorik bilgilerin hayatta ve is ortamlarinda kullamlir kilinmasini

saglamak.
Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedefler
2012 | 2013 | 2014 2019
Meslek  Tanitim  Gezisine katilan
ogrencilerin sayisi - -—-- 35
Istedigi Mesleki egitime uygun okula
yonlendirilen 6grenci sayisi — —- 10 20

HEDEFIN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSINiM DUYULDUGU

Mesleki egitimde mevcut egitim sistemi teorik diizeyde kalmakta mezun olan 6grenciler hizla

degisen bilgi teknoloji ve tiretim yontemlerine yeteri kadar ayak uyduramamaktadir. Bu noktadan

hareketle geng bir niifusa sahip olan iilkemizde mesleki egitim ile is piyasasi arasinda igbirliginin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda 2015 yilinda 8. Smif Ortak Sinavlar Yetistirme kursu talep olmamasi nedeniyle
acilmamigstir. Okulumuzdaki toplam 44 6grenci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde yerlesebilecek

durumdadir.
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Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Okul is piyasasi iligkisi giiclendirilerek is piyasasinin degisen taleplerine cevap verebilen
yaratici ve girisimci bireyler yetistirmek.

1. Bireylerin ilgi ve ihtiyag duydugu alanlarda ve istihdama yonelik rehberlik Sinif Rehber
yapilacaktir. Ogretmenleri

2.3 STRATEJIK HEDEF: Yabanci Dil ve Hareketlilik

Program donemi sonuna kadar yabanci dil 6grenimini kolaylastirmak ve projeler yaparak
hareketliligi saglamak, kaliteyi arttirmak.

. . Onceki Yillar Hedefler
Performans Gostergesi

2012 | 2013 2014 2019

TEOG sinavlarinda yabanci dil puan ortalamasi | 35 37 37 50
8. siniflar ortak.

Okulumuzda merkez temel egitim Ulusal ve
Uluslararasi1 gegerliligi olan yabanci dil | -=-—-- | ---—- — | e
sinavlarinda gecer puan alan 6gretmenlerin
toplam 6gretmen icerisindeki yiizdesi.

Okulumuzda egitimde yenilik¢i yaklagimlar
kapsaminda diizenlenen seminer ve kurslara | ---- - -—-- 5

katilan 6gretmen sayisi.

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Siirlarin yok olmaya basladigi diinyada bireylerin uluslararasi ortamlara uyum saglamasi, bilgi alis-
veriginde bulunmasi agisindan egitim-6gretim sisteminin bireylerin hareketliligine imkan verecek bir
sekilde planlanmasi 6nemlidir. Bu baglamda 6grenci ve 6gretmenlerin mevcut hareketlilik
imkanlarindan daha fazla faydalanabilmesi ve yenilik¢i yaklagimlarla yeni hareketlilik imkanlarinin
olusturulmasi hedeflenmektedir.
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Hedefin Mevcut Durumu
e  DynEd Ingilizce Dil Egitimi Sistemi’nin uygulanmasi ve yayginlastiriimasi devam etmektedir.
e  Kardes Okul Projesi gibi proje ve programlar ile hareketlilik desteklenmektedir.

e Milli Egitim Bakanligi’nin calismalar1 kapsaminda 25.06.2012 tarihli ve 69 sayili Kurul
karariyla uygulamaya konulan ilkdgretim (ilkokul ve ortaokul) haftalik ders ¢izelgesinde, yabanci dil
Ogretiminin baglangic1 4. simiftan 2. simfa cekilmistir. Yabanci dil 6gretim programlari da bu

diizenlemeye gore giincellenmistir.

e Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Program donemi sonuna kadar uluslararas1 projeler yoluyla dgrenci ve 6gretmenlerin hareketliligi
artirilarak yabanci dil 6greniminde kaliteyi yilikseltmek

1. Uluslararasi projelere 6grenci ve 6gretmenlerin daha fazla katilimi tegvik etmek ~ Miidiir yardimeisi
icin bilgilendirme ve bagvuru siireci ile ilgili egitimler ve seminerlere katilimim
tesvik edilmesi

2. Dyned ve E-twinning gibi proje modiilleri daha etkin kullanilarak 6grencilerin Ingilizce
dil pratiginin arttirilmasi saglanacaktir. Ogretmenleri

3. Toplumsal gelismeler ve talepler 1s18inda farkl dillerin 6gretimi igin yabanci dil ~ Okul Y6netimi
kurslar1 agilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3:

Egitimde erisimin ve kalitenin arttirllmasi icin insan kaynaklar1 kapasitesinin, mali ve fiziksel
altyapinin, yonetim ve organizasyon yapisimin iyilestirilmesi ve kurumsal iletisimi
kolaylastiracak bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimi yoluyla kurumsal Kkapasitenin
gelistirilmesi.

3.1 STRATEJIK HEDEF: Beseri Alt Yapinin Gelistirilmesi

Kurumda olusturulan dinamik bir insan kaynaklar1 planlamasi ve yonetimi dahilinde egitim
calisanlarinin iletisim, performans ve mesleki bilgi diizeylerini yiikselten bir kariyer yonetim
sistemini donem sonuna kadar isler hale getirmek
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Performans Gostergeleri 3.1

Onceki Yillar Hedefler
Gosterge

2012 | 2013 | 2014 2019
Yiiksek lisans yapan personel sayisi - - - 4
Doktora yapan personel sayisi - - - 1
Her yil hizmet i¢i egitime katilan 13 9 16 24
personel sayisi
Her yil en az bir hizmet ici egitime
katilan  personel sayisinin  tim | 54,16 | 37,5 | 66,66 100
personel sayisina yaklasik orani

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Egitimde kaliteyi ve hizmet standartlarini iist seviyeye ¢ekmek agisindan yeniklere agik,

degisen egitim anlayisini yakalayabilen bir beseri alt yapiya ihtiyag¢ vardir.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda 2012 yilinda hizmetigi egitime katilan personel sayisi 13 iken bu say1 2013 de 9’a
diismiis ve 2014 yilinda tekrar artis gostererek 16’ya ¢ikmustir. Katilim sayilarindaki bu dalgalanmanin

ilimizde ve ilgemizde agilan mahalli egitimlerle ilgili oldugu diigiiniilmektedir.

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Kurumda olugturulan dinamik bir insan kaynaklari planlamasi ve yonetimi dahilinde egitim

calisanlarinin iletisim, performans ve mesleki bilgi diizeylerini yiikselten bir kariyer yonetim sistemini

donem sonuna kadar isler hale getirmek.

1. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek i¢in yapilan ihtiyag analizine katilim
saglanacaktir.

2. Analizler sonucunda ulasilan veriler dogrultusunda hizmet i¢i egitim faaliyetleri
planlanacaktir.

3. Bakanligin planlamis oldugu kariyer gelisim sistemini etkin ve verimli bir
sekilde kullanarak personelin motivasyonu artmasina katki saglanacaktir.

4. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi saglayabilmek i¢in personele hizmet i¢i
egitim faaliyetleri diizenlenecektir.
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3.2 STRATEJIK HEDEF: Fiziki ve Mali Alt Yapin Gelistirilmesi

Plan donemi sonuna kadar Okul Aile Birligi gelirlerinin etkin ve verimli kullamldig: bir mali yap1
olusturarak, é6grencilerin 6grenim vizyonunu gerceklestirebilecek egitim ortamlarini tesis etmek ve
boéliimlerin donanim ihtiya¢larim gidermek.

Performans Gostergeleri 3.2:

Onceki Yillar Hedefler
Gosterge
2012 2013 2014 2019
Fiziki imkéanlar iyilestirilen
ve alt yap1 -eksiklikleri 1 1 1 10
giderilen egitim derslik
sayisl
Kurulumu yapilan akilli
tahta sayisi
( Bakanlik Planlamasi 0 0 0 16
Dogrultusunda)

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Degisen egitim anlayisla fiziki donanim agisindan yeterli egitim ortamlarinin hazirlanmasi
fiziki ve mali alt yapinin nitelikli kullanilmastyla saglanacaktir. Bu nedenle ilgili kaynaklarin verimli
kullanilmasi amaciyla s6z konusu hedeflere ihtiya¢ duyulmustur.

Hedefin Mevcut Durumu

Bakanligimiza ayrilan mali kaynagin dagitimi, genel miidiirliikler kanaliyla 6denek gonderme

belgesi diizenlemek suretiyle okul, i, ilge ve il 6zel idarelerine gonderilerek gerceklestirilmektedir.

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalart Bilgi Yonetim Sistemi Projesi
(TEFBIS) 2012 yilinda uygulanmaya baslanmustir. Projeyle il, ilge ve okullar diizeyinde kaynak
tirlerine gore gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, gercek ve giincel
verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir. Egitime saglanan kaynaklarin il¢eler ve okullar bazinda
tespit edilerek etkin ve verimli kullanilmasi, ekonomik yatirimlara donistiiriilmesine iliskin verilerin

alinmasi ve raporlanmasi saglanmaktadir.

Bakanlik tarafindan yiiriitilmekte olan, FATIH Projesi kapsaminda 6n calisma yapilmis olup

okulumuza 16 adet akilli tahtakurulumu saglanacaktir.
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Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Plan donemi sonuna kadar biitce imkanlarinin etkin ve verimli kullamildigi bir mali yap1

olusturarak, 6grencilerin dgrenim vizyonunu gergeklestirebilecek egitim ortamlarmi tesis etmek ve

kurumlarin donanim ihtiyaclarini gidermek.

Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuar aracg-geregleri, makine-techizat gibi donanim
malzemelerini, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda
karsilanmasi saglanacaktir.

Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaglari tesvik edici kampanyalar
diizenlenecektir.

Ozellikle egitime % 100 destek kampanyasi gibi faaliyetlerle, alternatif finansman
kaynaklar1 gelistirilecek ve bu yolla elde edilen kaynagin daha etkili ve verimli
kullanilmasi saglanacaktir.

Okul aile birliginin katkilari ile kermesler diizenlenecek ve okula gelir saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim okul idarelerine bakanlik tarafindan verilen biitgeleme
siirecindeki yetki ve sorumluluklarin yerine getirilmesi saglanacaktir.

Yapilan ihtiya¢ analizi dogrultusunda, fiziki mekan ihtiyaci (okul binasi, derslik, ek bina,
pansiyon, atdlye, ¢ok amagli salon, spor salonu) devlet yatirim programina uygun olarak
karsgilanmasi saglanacaktir.

Ozel egitim simiflar1 ve destek egitim odalarinin yayginlastirilarak donatimi yapilacaktir.

Okulumuzda is saglig1 ve giivenligi esaslar1 uygulanacaktir.

Okul Yonetimi

Okul Aile Birligi

Okul Yonetimi

Okul Aile Birligi

Strateji Sube. Md.

Okul Mudiirt

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

3.3 STRATEJIK HEDEF: Yénetim ve Organizasyon Yapisinin Gelistirilmesi

Cogulcu, katihmel, daha hizli, kaliteli ve verimli isleyen bir yonetim ve organizasyon yapisini plan

donemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Gostergeleri 3.3

Onceki Yillar Hedefler
Gosterge
2012 | 2013 | 2014 2019

AB’ye uyum siirecinde

. . 0 0 0 1
gerceklestirilen proje sayisi
Hareketlilik Projelerine katilan
.y 0 0 0 1
Ogretmen sayis1
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Hareketlilik Projelerine katilan 0 0 0 0
Ogrenci sayis1

TUBITAK 4006 Okul Bilim Sergisi | 0 0 0 3
sayi1s1
Belirlenen alanlarda yapilan ARGE | - - 0 1

tarafindan yliriitiilen saha
caligmalarinin sayisi

Ihtiyaglara uygun ve yazimi bitmis 0 0 0 1
makamlarca kabul edilmis, devam
etmekte olan ve tamamlanmis proje
sayilari

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizla gelismesiyle ¢agin ihtiyaclarina cevap verecek cogulcu,
katilimc1, daha hizli, kaliteli ve verimli bir yonetim organizasyonuna ihtiya¢ duyulmaktadir.

Hedefin Mevcut Durumu

Hizmet standartlari, Ilimizde Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii koordinesinde
tamamlanarak, miidiirliglimiiziin Internet sayfasinda yayinlanmig ve vatandasin gorebilecegi alanlara

asilmas1 saglanmistir.

[limiz egitim siireclerinin iyilestirilebilmesi acisindan 6zel sektdr ve dzel dgretim kurum

temsilcileri ile ilgili STK'lerden goriis alinmaktadir.

Bakanligimiz tarafindan esas kabul edilen iist politika belgelerinde vurgulanan ilkeler dahilinde,
cogulcu, katilmci, daha hizli, kaliteli ve verimli isleyen bir ydnetim ve organizasyon yapisini

olusturmak amaciyla hizmet i¢i egitimler seminerler ve konferanslar yapilmaktadir.

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Cogulcu, katilimei, daha hizli, kaliteli ve verimli isleyen bir yonetim ve organizasyon yapisini

plan donemi sonuna kadar olugturmak.

1. Hizmet alanlarm memnuniyetini artirabilmek i¢in gereksiz biirokrasiye Okul idaresi
takilmadan kolaylik ve siirat saglayabilmek i¢in kamu hizmet standartlar
hususunda personele bilgilendirme yapilacaktir.

2. Hizmet kalitesini arttirabilmek amaciyla okul ve kurumlarin belirlenmis Okul Miidiirii
standartlar1, uygulamalar takip edilecektir.

3. Yonetim ve organizasyon yapisinin uluslararasi kalite standartlarina Okul Miudiir
yakalayabilmesi i¢in yonetici ve personele yonelik egitimler diizenlenecektir. Yardimcist

4. Karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanacaktir. Tiim Personel
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5. Ust politika belgeleri dogrultusunda egitim, 6gretim ve yonetimde yeni
teknolojilerin kullaniminin artirilmasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla
yapilan ¢alismalara hiz verilecektir.

6. Planlanacak bir izleme ve degerlendirme sistemi ile, gerekli analizler yapilarak
donemlik izleme raporlar olusturulacak ve strateji ve hedeflerin
siirdiiriilebilirligi arttirilacaktir.

7. Rutin olarak yapilacak ihtiya¢ analizi calismalari, saha aragtirmalari, anket
hazirlama ve veri toplama ile miidiirliigiimiiziin hizmet verimliligi arttirilacak
ve uygulanabilirligi olan “egitimde iyi Ornekler” belirlenerek ilimizde
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

8. Personelin ilimizde egitim ve 6gretim calismalarina aktif katilimlari, yapilacak
hizmet ici egitimler, calistaylar, konferanslar ve memnuniyet anketleri ile
saglanacaktir.

9. Yabanci 6grencilerin (miilteci) okullarimizdaki egitim ortamlarina uyum
saglamalari i¢in faaliyetler yapilacaktir.

10. Tamamlanmis projelerin etkinligini 6l¢en ¢alismalar yapilacak ve projelerin
siirdiiriilebilirligi igin ilgili birimleri harekete gegilecektir. Iyi uygulamalarin
yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirligi adina gereken galismalar yapilacaktir.

11. Yerel yonetim ve kuruluslarla egitim alanindaki isbirliklerine devam
edilecektir.

Okul Md. Yrd.

Okul Idaresi

Okul Md. Yrd.

Okul Mudir Yard.

Okul Mudir
Yardimcisi
Okul idaresi

Okul Midiirt

3.4 STRATEJIK HEDEF: Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi

Kurumsal verimliligi en iist diizeye ¢cikarmak icin plan donemi sonuna kadar veri
ve bilgi aktariminin elektronik ortamda yapildig: bir sisteme gecmek.

toplama, analiz, iletim

Performans Gostergeleri 3.4

Onceki Yillar Hedefler
Gosterge
2012 | 2013 | 2014 2019
Yazigsmalarin elektronik ortalamada i i 100 100
yapilma durumu (%)
Okul Internet Sitesi Yonetim Paneli | ] 5 5
kullanan okul/kurum sayis1

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Hizli veri akiginin her gegen giin arttigi yasamimizda verilerin elde edilmesi kadar mevcut

verilerin kurumsal verimliligi en iist diizeye ¢ikarmak i¢in analiz, iletim ve bilgi aktariminin elektronik

ortamda yapilmasi 6nem arz etmektedir.

65




Hedefin Mevcut Durumu

Miidiirliigiimiizde 01.01.2015 tarihinden itibaren Kurum net yazilim programi uygulanmaya

baslamustir.

Miidiirliigiimiiz ait web sitesi aktif olarak kullanilmakta ve gerekli bilgi ve belgeler ilgililerin
hizmetine web sitesi araciligtyla sunulmaktadir. Ogrenci ve velilere; e-okul sisteminde {iretilen 6grenci
bilgileri, Bakanligin belirledigi bilgileri mobil ortama mesajla aktarma, 6grenci ve velilerin istedikleri
ilgilere mobil ortamdan mesaj bedeli 6demek sartiyla sorgulama yaparak ve/veya servise iiye olarak
erisim imkan1 saglamaya yonelik hizmetleri yerine getirmek i¢in Bakanligimiz adina 8383 Mobil Bilgi
Servisi kurulmustur. okulumuzda Mobil Bilgi Servisi ile ilgili olarak okulumuz 6grenci ve velilere

yonelik bilgilendirmeler yapilmustir.

2014 yihi itibariyle ilimizde bulunan tiim okul ve kurumlarda ADSL baglantis1 saglanmis
olup, islemler bakanhigimizin egitimle ilgili kurdugu tiim modiller {izerinden c¢evrimigi

yliriitiilmektedir.

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Kurumsal verimliligi en iist diizeye ¢ikarmak i¢in plan donemi sonuna kadar veri toplama, analiz,

iletim ve bilgi aktariminin elektronik ortamda yapildig1 bir sisteme gecmek.

TEDBIRLER SORUMLU BIRIM

1. Midirligimiize ait web-sitesi giincel tutulacaktir. Okul Miudiirt,
Midiir Yard.

2. Miidirliigiimiize bagl kurumlarda internet altyapisi ve hiz1 gliglendirilecektir.  Okul Midiird,
Midiir Yard.

3. Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyini artirmaya yonelik seminerlere Okul Miidiiri,
katihm tesvik edilecektir. Miidiir Yard.

4. Yapilan is ve islemler ile verilen hizmetlerden uygun olanlarin elektronik Okul Midiird,
ortama taginmasi saglanacaktir. Miidiir Yard.

5. E-okul yonetim bilgi sistemi, veli bilgilendirme sistemi etkin kullanimi igin Okul Miudiirt,
egitimler verilecektir. Miidiir Yard.

6. E-okul, dokiiman yonetim sistemi, mebbis vb. modiillerin kullanimu ile ilgili Okul Mudiiri,
personele egitim verilecektir. Miidiir Yard.

7. Kuruma ait 6zel verileri ve personelin kisisel bilgileri korunacak, bilgi Okul Miudiirt,
giivenligi saglanacak, kurumda yetkilendirilen personelin, gizlilik iceren Miidiir Yard.

bilgiler ile kisisel verilerin kanunen yetkili sayilan merciler disindaki kurum
yada kisilerle paylasimi engellenecektir.
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BOLUM 4

4.MALIYETLENDIRME



YILLAR

HARCAMA KALEMIi TOPLAM
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Mal ve Hizmet Alimlari
Okul Aile Birligi Bagis - 1.591,43 2300 2020 1200 1300 1400 1500 11311.43
Geliri
Okul Bakim Onarimi Aile
. - 4130 4230 3046,38 5000 5500 5700 6000
Birliginden Gelen Odenek ’ 33606,38
TOPLAM - 5721.43 6530 5066,38 6200 6800 7100 7500 44917.81
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BOLUM 5

5.1ZLEME VE
DEGERLENDIRME



BAGLAR ILKOKULU VE ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJiK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall saydamligi saglamak
iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amagclar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarini énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Midirligi 2015-2019 doénemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Baglar
Ilkokulu ve Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Baglar
[lkokulu ve Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasimn sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Baglar ilkokulu ve Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme
Modeli’ningergevesini;

1. Baglar Ilkokulu ve Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer
alan performans gdstergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmast,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi,

siirecleri olusturmaktadir.

Baglar ilkokulu ve Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani'nda yer alan performans
gostergelerinin  gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, SHB tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklart gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Gostergelerin gergeklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Yilin tamamimi kapsayan ikinci izleme dahilinde; SHB tarafindan harcama birimlerden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
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konsolide edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda harcama birim ydneticilerince degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu

hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica,

Okul/Kurum/Miidiirlik — diizeyinde

stratejik  hedeflerin gergeklesme

yiizdesi

miidiirliigiimiiz izleme-degerlendirme sistemi iizerinden takip edilecek ve gdstergelerin gerceklesme
durumlan diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Izleme Degerlendirme

Izleme Degerlendirme Dénemi

Gerceklestirilme Zaman
Donemi Zamam Siire¢ Aciklamasi Kapsam
-SHB tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
irinci A .
Her yilin verilerin  toplanmas1  ve konsolide
) T dilmesi Ocak-Temmuz
Izleme-Degerlendirme .emrFu.lz ay ediimest dénemi
Dénemi igerisinde
- Gostergelerin - gerceklesme  durumlari
hakkinda  hazirlanan  raporun st
yoneticiye sunulmasi
-SHB tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yilsonu gergeklesme durumlarina iliskin
) verilerin toplanmast ve konsolide
IKkinci ) edilmesi
Izl 1 bat
zleyen yilin Subat ay1 Tiim yil

Izleme-Degerlendirme
Donemi

sonuna kadar

-Ust yonetici baskanhiginda harcama

birim yOneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin  degerlendirilerek  gerekli

tedbirlerin alinmasi

71




~

[ Gostergelere iliskin
yilinilk 6 aylik
doénemine ait

gerceklesmelerin
7\ tespiti
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C ik gerceklesme ik 6 aylik
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini iceren
ve alinmasi gereken Baglar ilkokulu raporun Ust

degerlendirilmesi yoneticiye sunumu

ve Ortaokulu
2015-2019
Stratejik Plani
| izleme ve
' Degerlendirme
- Yillik gerceklesme Modeli Y
durummlarini iceren Yil sonu gosterge
raporun Ust gerceklesmeleri icin
yoneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuoyu ile alinmasi |
paylagilmasi - L € 4
\ | Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti

_-'/.
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